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Conǚƛƴǳǘ 

Á Implicare agenǚi economici 

Á Evaluarea competenǚelor profesionale la locul de muncŇ 

Á OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ modern 

Á Perfecǚionarea echipei 

ÁOmbunŇtŇǚirea sistemului de ƞnvŇǚŇmŃnt profesional 



Ɇ&ÏÒÍáÍ ÔÉÎÅÒÉ ÿÎ ÓÉÓÔÅÍ ÄÕÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÔÅÈÎÉÃ ÿÎ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔ 
ÃÕ ÃÏÍÐÁÎÉÉ ÄÅ ÖÝÒÆȠ 

Ɇ6ÒÅÍ Óá ÆÉÍ ÕÎ ÍÏÄÅÌ ÄÅ ÅØÃÅÌÅÎĪá ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÄÕÃÁĪÉÅÉ ĦÉ ÆÏÒÍáÒÉÉ 
profesionale; 

Ɇ2ÅÄáÍ ÖÁÌÏÁÒÅ ÍÅÓÅÒÉÅÉ ĦÉ ÐÒÅÇáÔÉÒÉÉ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅȢ 

Misiunea SPGK 

Viziunea SPGK 
3á ÄÅÖÅÎÉÍ ÐÁÒÔÅÎÅÒÕÌ ÐÒÅÆÅÒÁÔ ÁÌ ÍÅÄÉÕÌÕÉ ÅÃÏÎÏÍÉÃ ÂÒÁĦÏÖÅÁÎ ÐÒÉÎȡ 

ɆÃÁÌÉÔÁÔÅÁ ÁÂÓÏÌÖÅÎĪÉÌÏÒ ÁÄÁÐÔÁÔá ÌÁ ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ ÐÉÅĪÅÉ ÍÕÎÃÉÉȠ 

ɆÄÏÔÁÒÅÁ ÔÅÈÎÉÃá ĦÉ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÌÁ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÒÉÄÉÃÁÔÅȠ 

ɆÆÏÒÍÁÔÏÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁĪÉȟ ÍÏÔÉÖÁĪÉ ĦÉ ÐÁÓÉÏÎÁĪÉ ÃÁÒÅ ÿĦÉ ÁÓÕÍá ÒÏÌÕÌ ÄÅ 
ÍÏÄÅÌ ÐÅÎÔÒÕ ÔÝÎáÒÁ ÇÅÎÅÒÁĪÉÅȢ 



ÁbƛǾŜƭ ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ όǘŜƻǊŜǘƛŎŇ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŇύ ŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǘŜƘƴƛŎ 
ÅwŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀ ƻǊŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎ  

1989 ς ŎŎŀΦ упл ƻǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇκŀƴ 
2010 ς cca. 300 ƻǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇκŀƴ 

ÅDƻŀǊ рл҈ Řƛƴ ƻǊŜƭŜ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇκŀƴ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƭŀ 
agentul economic 
Å5ƻǘŀǊŜ ƴŜŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ  
ÅtǊƻƎǊŀƳŇ ǒŎƻƭŀǊŇ ƴŜŀŘŀǇǘŀǘŇ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜƛ ŘŜ ǳƭǘƛƳŇ ƻǊŇ 
 

ÁNumŇǊǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ƴŜŀŘŀǇǘŀǘ ŎŜǊƛƴǚŜƭƻǊ pieǚei muncii, 
ÅEx: anul 2009 - 157 absolvenǚi ƞnvŇǚŇmŃnt mediu tehnic  
ÅbŜŎŜǎŀǊǳƭ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛ ƭƻŎŀƭŜ  in domeniul ǇǊŜƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ 

prin aǓchierŜ Ǔƛ ŜƭŜŎǘǊƻƳŜŎŀƴƛŎŇ ς плл όр҈ ŦƭǳŎǘǳŀǚƛŜ 
ƴŀǘǳǊŀƭŇύ 

De ce este nevoie 
ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΚ 



ÁŜƭŜǾƛƛ ƞƴǾŀǚŇ ƻ ƳŜǎŜǊƛŜ 

ÁŀŎŎŜƴǘǳƭ ǎŜ ǇǳƴŜ ǇŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ 

ÁŜƭŜǾǳƭ ǇƻŀǘŜ ƻōǚƛƴŜ ƻ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ 
la absolvire 

ÁǎŜ Ǉǳƴ ōŀȊŜƭŜ ǳƴŜƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛ ŘŜ 
ǎǳŎŎŜǎ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ 

/Ŝ ŜǎǘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΚ 

  Ŏƻŀƭŀ ǳƴŘŜΥ 



Á Implicarea activŇ a agentului economic ƞƴ pregŇtirea 

practicŇ 

ÁAdaptarea ǇǊƻƎǊŀƳŜƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ƭŀ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ ŀƎŜƴǚƛƭƻǊ 

ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǒƛ a tehnologiei utilizate 

Á/ǊŜǒǘŜǊŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔi a nivelului de ǇǊŜƎŇǘƛǊe 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǘŜƘƴƛŎ 

ÁSatisfacerea cererii mare de personal calificat cu 

studii medii 

!ǾŀƴǘŀƧŜƭŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ  



Sistem ROM$NESC 

Grup tinta: 15-16 ani; 
absolventi clasa a IX-a  

Sistem DUAL GERMAN 

Parteneriat:  contract ƞntre ǓcoalŇ, agent economic, elev Ǔi pŇrinǚi  

Durata Ǔcolarizare: 2 ani  

 
 

Durata Ǔcolarizare: 3 ani 

 

Pondere teorie/practicŇ:  
ω1. an: 40% teorie 60% 

practica  
ω2. an: 25% teorie 75% 

practica 

  
 

Pondere teorie/practicŇ:  
ω1. an: 40% teorie 60% practica  
ω2. an: 40% teorie 60% practica 
ω3. an: 40% teorie 60% practica 

 
 

Ordinul nr. 3168 din 
03.02.2012 
privind organizarea si 
functionarea invatamantului 
profesional cu durata de 2 
ani 

aƻŘŜƭ ǊƻƳŃƴŜǎŎ 
versus Model german 

Ordinul nr. 3136 din 
20.02.2014 
privind organizarea si 
functionarea invatamantului 
profesional cu durata de 3 
ani 

Durata Ǔcolarizare: 3 ani  

 
 

Grup tinta: 14-15 ani; absolventi 
de clasa a VIII-a  

Pondere teorie/practicŇ:  
ω1. an: 80% teorie 20% practica  
ω2. an: 40% teorie 60% practica 
ω3. an: 25% teorie 75% practica  

  
 

Grup tinta: 15-16 ani; absolventi de 
clasa a IX-a  



Sistem ROM$NESC 

ωStagii de practica:  implicarea agentului economic ƞn curicula ǓcolarŇ  

Sistem DUAL GERMAN 

ωTutore de practicŇ:  
  aparǚine agentului economic  

 

ωTutore de practicŇ:  
  aparǚine agentului economic 

ωSprijin financiar: 
  200 RON de la stat 

  200 RON de la agent economic 
    

 
 

ωSprijin financiar: 
  suportat 100% de  agentul economic 

ωExaminare:  
ωcu implicarea activŇ a Ǔcolii Ǔi a agentului 

economic 

ωPondere teorie/practica:  
ωcu implicarea activŇ a ǒcolii ǒi a agentului 

economic  

 
ωFinalitate: 
 DiplomŇ de calificare Nivelul 3 EQF 

 cu posibilitatea ŎƻƴǘƛƴǳŇǊƛƛ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ƭƛŎŜŀƭŜ 
    

 
 

ωFinalitate: 
  DiplomŇ de muncitor calificat  

ωAngajare: 
  9ƭŜǾƛ ŀǳ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ŀōǎƻƭǳǘŇ ƭŀ ŀƴƎŀƧŀǊŜ

    

 
 

ωAngajare: 
  tǊŀŎǘƛŎŀƴǚƛƛ ǎǳƴǘ ǇǊŜƭǳŀǚƛ ŘŜ ŎƻƳǇŀƴƛŜ 
 

aƻŘŜƭ ǊƻƳŃƴŜǎŎ versus Model german 



ÁParteneri:  

 

 

ÁLocuri disponibile: 
Á Clasa a IX-a - 60 

Á Clasa a X-a  - 112 

Á/ƭŇŘƛǊŜ ǊŜŀōƛƭƛǘŀǘŇ ŘŜ tǊƛƳŇǊƛŀ 
aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ Ǔƛ ŘƻǘŀǘŇ ŘŜ /ƻƳǇŀƴƛƛ 

ÁtǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ мо ŎƻƳǇŀƴƛƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜ 

ω Clubul Economic German 

ωLƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ  ŎƻƭŀǊ ŀƭ WǳŘŜǚǳƭǳƛ .ǊŀǒƻǾ 

ωtǊƛƳŇǊƛŀ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǊŀǒƻǾ 

ω 13 companii de renume din zona 
.ǊŀǒƻǾǳƭǳƛ 

¡Ŏƻŀƭŀ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ DŜǊƳŀƴŇ YǊƻƴǎǘŀŘǘ 
 



Date generale SPGK 

ÁOƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǘŜƘƴƛŎ ŘŜ ǎǘŀǘ 

ÁtǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇ 

Á5ǳǊŀǘŇΥ н ŀƴƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŘŜ Ŏƭŀǎŀ ŀ L·-a 

Á5ǳǊŀǘŇΥ  о ŀƴƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŘŜ Ŏƭŀǎŀ ŀ ±LLL-a 



Meserii 
hǇŜǊŀǘƻǊ ƭŀ Ƴŀǒƛƴƛ ǳƴŜƭǘŜ Ŏǳ 
ŎƻƳŀƴŘŇ ƴǳƳŜǊƛŎŇ 

     

9ƭŜŎǘǊƻƳŜŎŀƴƛŎ Ƴŀǒƛƴƛ ǳƴŜƭǘŜ 
Ǔƛ ƛƴǎǘŀƭŀǚƛƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ  

 

     



/ƻƴŦŜŎǚƛƻƴŜǊ ŀǊǘƛŎƻƭŜ Řƛƴ 
ǇƛŜƭŜ Ǔƛ ƞƴƭƻŎǳƛǘƻǊƛ 

     

{ŎǳƭŜǊ ƳŀǘǊƛǚŜǊ 
     

Sudor 
     



ω Ordinul de ministru nr. 3168 din 03.02.2012 
privind organizarea Ǔi funcǚionarea 
ƞnvŇǚŇmŃƴtului profesional cu duratŇ de 2 
ani 

 

ω Semnarea Protocolului de colaborare  ƞntre 
parteneri:  24 Feb. 2012 

Á Primaria Municipiului BraǓov 

Á Inspectoratul Ǔcolar al judeǚului BraǓov 

Á Agenǚi economici DWK Fit for Future 

Á Colegiul tehnic M. Cristea 

 

ω Campanie de promovare 

Istoric proiect 



TŃrgul meseriilor 2012 
 



Companii de renume mondial 
Parteneri de practicŇ Ǔƛ ǾƛƛǘƻǊƛ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛ 
 


